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Bo Ahrenfeldt
IFLW - Institutet för liv och arbete

Ulla-Marie Hellenberg
Kommundirektör Södertälje Kommun

Jan-Åke Jonsson
F.d. vd Saab Automobile AB
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12Pris
2 100 kr exkl moms per person

1 900 kr exkl moms. Priset gäller om du anmäler 
två eller fler personer, eller för medlemmar i Nät-
verksForum/IndustriForum eller hos någon av våra 
medarrangörer.

Kaffe/te, förmiddagsfika, lunch och dessertbuffé 
samt dokumentation ingår.

Alla priser exklusive moms.

Anmälan
Sista anmälningsdag 25 januari 2012.
Anmäl dig via www.industriforum.se eller
mail till info@industriforum.se eller 
ring oss på 036-35 41 40. 

Bekräftelse skickas via mail. Anmälan är bindande 
men inte bunden till person.

Anmälan ska innehålla:

● Företag
● Namn
● Antal deltagare
● Fakturaadress
● E-post
● Vi är knutna till medarrangör
● Specialkost

Välkomna!



08.00	 Kaffe/te

09.00 	 Ulla-Marie Hellenberg
	 Chefsfokus för att skapa motivation

10.00 	 Fika

10.30 	 Jan-Åke Jonsson
	 Motivation i tuffa tider

11.30 	 Mingellunch

12.30 	 Bo Ahrenfeldt del 1 
	 Och så var det motivationen...

14.00 	 Dessertbuffé

14.30 	 Bo Ahrenfeldt del 2

15.30 	 Avslutning

MOTIVATION
2012 års Karriär- och Ledarutvecklingsdag arrang-
eras för femte året i rad för ledare och ledningsgrup-
per i alla branscher och organisationer.

Temat för 2012 är Motivation.

Syftet med konferensen är att skapa en mötesplats 
för inspiration, utveckling och erfarenhetsutbyte på 
ledningsnivå.

Som mest har vi haft 300 personer och 37 lednings-
grupper som gäster. 90% av våra deltagare  har gi-
vit omdömet mycket nöjda och ger arrangemanget  
som helhet 3,52 av 4 möjliga i betyg. 

Välkomna till
Karriär- och Ledarutvecklingsdag

9 februari 2012
Elmia Meetings, Jönköping

Chefsfokus för 
att skapa motivation
Ulla-Marie Hellenberg 
är kommundirektör i 
Södertälje Kommun.

Cheferna har tydligt defi-
nierade egna uppdrag uti-
från plattformen ”Utveckla 
HELA Södertälje” där varje 
chef får sin roll inplacerad i 
helheten. Chefs- och ledar-
skapspolicyn tillsammans

Motivation i tuffa tider
Jan-Åke Jonsson är före 
detta vd för Saab Automo-
bile AB i Trollhättan. 

Under temat ”Motivation” 
väljer Jan-Åke att berätta 
om hur man kan motivera 
sina anställda och affärs-
partners till att fortsätta att 
stötta ett företag genom en 
mängd svårigheter, baserat

Och så var det motivationen...
Bo Ahrenfeldt är läkare, 
psykiater och författare. 
Han har under många år ar-
betat med förändrings- och 
utvecklingsarbete i organi-
sationer och hos individer. 

Motivation handlar om inre 
processer men framförallt 
om disciplin. Att vara moti-
verad är att vara beredd att

med moderna styrsystem med inspiration från indu-
strin är utgångspunkten för att alla vill och kan bidra 
till vidareutveckling av verksamheten.

på sina erfarenheter ifrån Saab. Med exempel från 
verkligheten ger Jan-Åke ett antal idéer och tips 
som kan appliceras på många olika verksamheter 
och situationer.

betala priset för det man vill uppnå. Alla former av 
förändringsarbete sätter vår motivation på prov. Vi 
behöver bland annat ledarskap för att ta oss i ge-
nom blindskären för att komma i mål.

Inspiration • Utveckling • Erfarenhetsutbyte 

Program


