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IndustriForums vardegrund

Engagemang

e IndustriForum vill att vara kunder skall kanna att vi anstranger oss till vart
yttersta for att stddja dem i sin vidareutveckling.

¢ Vara ledare &ar engagerade och lyssnande.

e VVara kunder skall kanna trygghet att vi som leverantor respekterar deras
foretagsintegritet och sekretess.

Enkelhet

Med IndustriForum blir det svara enklare.

Vara kunder upplever att det ar enkelt att ha med IndustriForum att gora.
Kvalitet

¢ Vara medarbetare fungerar som bast nar vi ar sedda av varandra. Vi ar
kompetenta for vara arbetsuppgifter och kanner tillfredstallelse av att utféra dem.

e Teamwork ar en grundforutsattning for framgang. Det innebar bl a att varje
person i teamet ar betydelsefull och ar en aktiv deltagare i det vi skall
astadkomma gemensamt. Forstaelsen for varandra och formagan att samarbeta
skall vara en grundmurad framgangsfaktor, som vi aktivt arbetar med att
forbattra.

e Vi respekterar varandra och vara olika behov och forutsattningar. Var
organisation praglas av integritet, d v s att vi i alla relationer upptréader moraliskt
och etiskt forsvarbart.

Resultat

¢ Pa IndustriForum vardesatter vi det, som leder vara kunders utveckling framat.

"Fina Fisken” av Ken Blanchard ar ett stod for oss i vart
vardegrundsarbete, som hjalper oss att lyfta blicken och
se det positiva i varje situation. | boken har
spackhuggarna en viktig roll.
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No6jd Kund

Dagens naringsliv praglas av hard global konkurrens och for IndustriForum galler
da devisen att - Allt vart arbete bor vara vardeskapande - for att vi skall vara
konkurrenskraftiga gentemot omvarlden.

IndustriForum vill stddja sina Kunder i arbetet att Oka sitt vardeskapande arbete
och vidareutveckla sin verksamhet i effektivitet och ledarskap. Det &r samtidigt
viktigt att ta tillvara och starka den erfarenhet och kompetens, som redan finns i
vara Kunders verksamheter.

Stark foretagskultur och hog kunskapsniva i foretagen starker konkurrenskraften.

Var ambition pa IndustriForum ar att du som Kund skall ha stort fortroende for
0SS genom att vi ar kompetenta, strukturerade, certifierade som handledare och
arbetar med bl a Toyotas koncept Lean Production i var egen verksamhet. Vi ar
mana om att varda bade vara externa och interna relationer och vill praglas av
standig vidareutveckling och 6kad effektivitet.

| var "Vardegrund” vill vi presentera oss for dig och beratta om vara varderingar,
prioriteringar mm.

Du skall som Kund kanna att vi anstrangt oss till vart yttersta.

Organisation och Ledarskap

IndustriForums syn pa ledarskap ar att ledarens framsta uppgift ar att fa sina
medarbetare att vaxa. Vi ar overtygade om att alla individer i en organisation
standigt befinner sig i en personlig och affarsméassig utveckling, vilket ar
avgorande for verksamhetens framgang.

En av de grundlaggande fardigheter, som en bra ledare maste besitta ar god
sjalvinsikt for forst da kan man forstd och mota andra manniskor. Att fokusera pa
samarbete och att bygga goda relationer ger béattre resultat &n att fokusera pa
konflikter. Relationerna mellan manniskorna péa en arbetsplats ar helt avgérande
for samarbetet och darmed effektiviteten.

En ledare maste ocksa vara kravstallare, visionar och satta mal, vilket fungerar
alldeles utmarkt om relationerna ar goda. Det gar latt att motivera, engagera och
inspirera om ledaren har férmagan att skapa tillit och fortroende. Ledaren ar alltid
en forebild och bérare av de etiska regler och de varderingar, som man vill ska
pragla organisationen.

For ovanstdende utmaningar finns bara ett verktyg, som alla ledare standigt
maste trana paA — KOMMUNIKATION.
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Medarbetarskap

For att vi skall kunna driva och utveckla var verksamhet pa ett bra sétt och trivas
pa var arbetsplats ar det viktigt med ett starkt medarbetarskap, d v s hur vi tar
ansvar, upptrader och samarbetar.

Som medarbetare starker man IndustriForums konkurrenskraft genom att arbeta
utifran framtagna mal, strategier, planer och prioriteringar. Vi har policys som
talar om vad som géller inom olika omraden.

P& IndustriForum det viktigt att vilja arbeta 6ver ett storre falt av uppgifter.
Flexibilitet och en vilja att rycka in dar insatserna bast behovs ar viktiga
egenskaper.

Teamwork &r en grundforutséattning for framgang. Det innebar bl a att varje
person i teamet ar betydelsefull och en aktiv deltagare i det vi skall astadkomma
gemensamt. Forstaelsen for varandra och formagan att samarbeta skall vara en
grundmurad framgangsfaktor, som vi aktivt arbetar med att forbattra.

IndustriForums medarbetare bestar av larande manniskor med rétt till och
skyldighet att tillgodogéra sig ny kunskap.

| var arbetsmiljopolicy ingar friskvard, lokaler utrustade med omsorg om vara
kunder och medarbetare mm.

IndustriForums prioriteringar

Halsa
Kvalitet
Enkelhet
Lonsamhet

HUVUDKONTOR
Huskvarnavageen 62, 554 14 Jonk6ping
tfn: 036-35 41 40

FILIAL
Arenum Innovation & Utveckling
Anderstorpsvagen 24, 332 36 Gislaved
tfn: 0371-172 85

info@industriforum.se
www.industriforum.se



